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AVISO

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego ptublico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional

1. Para os devidos efeitos se torna putblico que, no uso da competéncia que me é conferida
pela al. a) do n.2 1, do art. 18.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do
disposto nos n.s 1 e 2 do art. 33.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no art.
11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (adiante Portaria), e apds deliberagio da Junta
de Freguesia, datada 19 de novembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da Freguesia de Assentis.

2. Posto de trabalho
Carreira e categoria de Assistente Operacional — area funcional: Servigos Exteriores — 1 posto
de trabalho

3. Validade

O procedimento concursal é vdlido para o recrutamento do trabalhador necessario ao
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente venham a
verificar-se no prazo de 18 meses contados da data da homologagdo da lista de ordenacdo
final.

4. Local de trabalho
Area da Freguesia de Assentis.

5. Caracterizagdo dos postos de trabalho em funcgéo da atribuicdio, competéncia ou atividade:
Funcdes constantes no anexo a LTFP - Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de Assistente Operacional - fun¢Bes
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execu¢do de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo,
procedendo, quando necessario, a manutencgio e reparagdo dos mesmos. Em especial:
Realizar os servigos dos cemitérios {(inumagtes, exumagdes e abertura de campas);

Realizar a limpeza e conservagdo do cemitério e das zonas adjacentes;

Manutencdo e limpeza de bermas e valetas da Freguesia;

Colocagdo e reparagdo de abrigos de passageiros e placas toponimicas;

Manejar equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, essenciais a execugdo
dos trabalhos e proceder a sua arrumacéo e limpeza.

5.1. A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenham qualificagdo profissional adequada e que n3o impliguem
desvalorizacdo profissional, nos termos do n. 1, art. 81.2 da LTFP.




6. Requisitos de Admissdo

Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no art.
17.2enon.2 1, do art. 86.2, da LTFP, a seguir referidos:

6.1. Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibi¢do do exercicio de fun¢es publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

6.2. Requisitos Especificos

Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato.

6.3. No presente procedimento n3o é possivel substituir o nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

7. Ambito do recrutamento

Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf. art. 30.2, n.2 3 e 4 da LTFP).

Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade da
Freguesia, na impossibilidade de ocupacdo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo, o recrutamento
serd efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego por tempo determinado ou
determinével ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida, conforme parecer
favoravel contido na deliberacfo da Junta de Freguesia, datada de 19 de novembro.

2019.

8. Forma e prazo de apresentac¢do das candidaturas

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formuldrio de requerimento
disponivel na Junta de Freguesia, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia, em papel
formato A4, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de rececdo,
para Junta de Freguesia de Assentis — Rua da Carvda, 2350 — 012 Assentis TNV, no prazo de 10
(dez) dias dteis, contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, nele devendo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil,
filiacdo, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de
identificacdo fiscal, residéncia completa, telefone, telemdvel e enderego eletronico, este
ultimo, caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia,
série, nimero e data do Didrio da Republica em que encontra publicado o presente aviso, com
a identificacdo do Cédigo de oferta na BEP (Bolsa de Emprego Publico);

c) Declaracio sob compromisso de honra da situacdo precisa, perante cada um dos requisitos
de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e descritos
no ponto 6. do presente aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificac3o da relac3o juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso exista),
bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes;




e) Habilitacdes literarias;

8.2. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

8.3. O formuldrio de candidatura deverd ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de
exclusdo.

9. Documentos a apresentar com o formuldrio de candidatura

Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificagdo pessoal, habilitagGes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
gue possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, sO serdo tidas em consideragdo pelo Jdri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocépia dos documentos comprovativos da
frequéncia das ac¢Bes de formagdo e da experiéncia profissional, bem como do documento
comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao Ultimo periodo, ndo superior a trés
anos (apenas para candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida);

b} Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitacdes literdrias, bem como,
fotocédpias do bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o e do cartdo com o niimero fiscal de
contribuinte;

c) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaragio
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo 6rgdo ou
servico a que o candidato pertence, da qual conste:

i} modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) carreira/categoria e posicio e nivel remuneratérios;

iii} o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

iv) A avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos.
d) Os candidatos possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagBes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel.

10. Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia

Nos termos do D.L. n.2 29/2001, de 03 de margo, e para efeitos de admiss3o a concurso, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/
expressdo a utilizar no processo de seleco.

O sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, obedecerd ao disposto no D.L.
n.2 29/2011, de 03 de margo.

11. Métodos de selegio

11.1. Métodos de selegdo obrigatérios (n. 1, do art. 36.2, da LTFP e art. 5.2 e 6.2 da Portaria).
11.1.1. Os candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado ou encontrando-se em situacdo de requalificacdo, ndo tenham
estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado e,
ainda, para os candidatos sem vinculo de emprego publico previamente constituido, realizam
0s seguintes métodos de selegdo eliminatorios:
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Prova Pratica de Conhecimentos — (PPC)

Avaliagdo Psicoldgica — (AP)

A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fun¢do, devendo para o
efeito ser considerado os pardmetros de avaliacdo indicados na ata n.2 1 do JUri. Na prova
pratica de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, sendo a mesma de realizag3o coletiva, distribuindo-se os candidatos por
grupos.

A prova pratica de conhecimentos terd a duragdo de até uma hora e serd direcionada para o
programa definido na Ata n.2 1 do Jari.

A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. O presente método
serd aplicado por entidade externa competente para o efeito. A valoragdo deste método de
selecdo é a que consta no n. 3, do art. 9.2, da Portaria.

11.1.2. Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicio, competéncia ou atividade para cuja ocupagdo o procedimento é aberto, realizam os
seguintes métodos de sele¢do eliminatdrios, exceto se optarem por escrito pelos anteriores
métodos de selecdo, nos termos do n.2 3, do art. 36.2, da LTFP:

Avaliacdo Curricular — (AC)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - (EAC)

A Avaliag3o Curricular — (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as
habilitagBes literdrias ou profissionais, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formac3o realizada, tipo de fun¢Bes exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica (HA), formacdo
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo do desempenho (AD).

A avaliac3o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.2 4 do art.
9.2 da Portaria, com valoragio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética das classificagcBes dos elementos a avaliar.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter através de uma relagdo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questSes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido e que consta da atan.2 1 do
Juri, associado a uma grelha de avaliacio individual, gue traduz a presenga ou a auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16,12, 8 e 4.

11.2. Método de selecdo complementar:

Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.




A valoragdo deste método de selecdo é a que consta nos n.%s 5 e 6 do art. 9.9, da Portaria,
devendo para o efeito ser considerados os pardmetros de avaliagdo indicados na ata n.2 1 do
Juri.

11.3. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam aoc método de selecdo
complementar, bem como, os que obtenham uma valora¢io inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte, nos termos do n.2
10, do art. 9.2, da Portaria.

12. Ponderagao dos métodos de selegdo

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo da seguinte férmula:
OF=45%PPC+ 25% AP+ 30%EPS

em que:

OF = Ordenacdo Final

PPC = Prova Prética de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

EPS = Entrevista Profissional de Seleg&o.

ou

OF=45%AC+ 25% EAC+ 30%EPS

em que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Seleco.

13.Jari

13.1. O Jdari terd a seguinte composicdo:

Presidente: Antdnio José Mendes Faria, Chefe Divisdo de Vias Municipais e Transito do
Municipio de Torres Novas;

12 Vogal Efetivo: Rui Miguel Gameiro das Neves Pereirinha, Chefe Divisio de Servigos
Municipais do Municipio de Torres Novas (substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos);

22 Vogal Efetivo: Carlos Alberto Gomes Lopes, Encarregado Operacional do Municipio de
Torres Novas.

Vogais suplentes: Sérgio Nuno de Oliveira Rosa, Encarregado Operacional do Municipio de
Torres Novas e Pedro Miguel Faria de Matos, Encarregado Operacional do Municipio de Torres
Novas;

13.2. Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duivida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresenta¢do de documentos comprovativos das
suas declaracdes.

13.3. As falsas declarac¢Ges prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14. Atas do Juri

A ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método, serd afixada em local visivel e publico das instala¢cdes da Junta de Freguesia, podendo
ainda ser consuitada no sitio da internet da Freguesia
juntaassentistnv.wixsite.com/juntadeassentis nos termos do n.2 6, do art. 11.2, da Portaria.




15. Publicitacdo dos resultados intercalares

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagdes da
Junta de Freguesia e disponibilizada no sitio da internet da  Freguesia
juntaassentistnv.wixsite.com/juntadeassentis

16. Ordenacdo Final

16.1. A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento é unitaria e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos, de acordo com o disposto no art. 37.2, n.2 1, al. d) e art. 38.2
da LTFP.

16.2. Em situacBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria.
Se o empate persistir, serd fator de desempate a maior classificagdo obtida no parametro da
entrevista profissional de sele¢do - conhecimento do contetdo funcional.

17. Posicionamento Remuneratoério

Nos termos do artigo 38.2, da LTFP, e do n.2 4, do artigo 11.2, da Portaria n.2 125 - A/2019, de
30 de abril, a posicdo remuneratéria de referéncia para o presente procedimento
concursal/contrato é a 4.2, a que corresponde o nivel remuneratério 49, da categoria de
Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, prevista na tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro (a propor
no Ambito da negociacdo) de 635,07€ (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos).

Em cumprimento da al. h) do art. 9.2 da Constituicgdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao. )

Freguesia de Assentis/ 6 de dezembro de 2019

O Presidente da Juntg de Freguesia,




