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REGULARIZACAO DE SITUACAO DE PRECARIEDADE

Aviso de abertura de procedimento concursal para a regularizagdo de situacdao de
precariedade, ao abrigo da Lei 112/2017, de 29 de Dezembro

1- Para os efeitos fixados na Lei 112/2017, de 29 de Dezembro, torna-se publico que, em
cumprimento da decisdo da Junta de Freguesia, de 30 de Janeiro de 2018, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, um procedimento concursal, para o provimento de 1
posto de trabalho, sendo a funcdo correspondente a Assistente operacional, para a area
funcional de auxiliar de servigcos gerais em regime de contrato de trabalho em fun¢des
publicas, por tempo indeterminado, concurso exclusivamente destinado a regularizagdo das
situacBes de precariedade, expressamente reconhecida por decisdo do referido 6rgao
executivo, de 30 de Janeiro de 2018, e ja previstas no mapa de pessoal, aprovado pela
Assembleia de Freguesia, em 18 de Abril de 2018, procedimento que se rege pelo disposto
nos numeros seguintes.

2- CANDIDATURA:

Nos termos dos artigos 5.2 e 10.2, da citada Lei 112/2017, sdo candidatos Unicos e
obrigatdrios os trabalhadores para o efeito expressamente notificados pela Junta de
Freguesia, cujas candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados
desde a referida notificacado.

A candidatura deverd ser formalizada mediante o preenchimento obrigatério do formulario
tipo, disponivel na Junta de Freguesia, acompanhada dos seguintes documentos,
dispensaveis no caso de ja existirem nos servigos da Autarquia:

- Curriculum vitae;

- Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou documento idoneo;
- Certificado de registo criminal;

- Fotocdpia do Cartao de Cidadao.

3 - REQUISITOS DE ADMISSAO:
Os requisitos de admissdo sdo os definidos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo de func¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

Pag.1/3

Morada: Rua da Carvoa, 2350-012 Assentis TNV

Telefone - 249 790 368 — Email: junta.assentis.tnv@sapo.pt — Site - https://juntaassentistnv.wixsite.com/juntadeassentis



eyl £
e v,
T

JUNTA DE FREGUESIA DE ASSENTIS

 ASSETY

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria;

f) Nivel habilitacional compativel com o disposto nos artigos 18.2, 34.2 e 86.2 da LTFP,
podendo a habilitagdo exigida ser substituida pela formagdo e/ou experiéncia profissional
detida pelo candidato.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

4 - CARATERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO
O posto de trabalho a preencher carateriza-se da seguinte forma:

1 Posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, para o exercicio da
profissdo de auxiliar de servicos gerais, fungdes que, respeitando as referidas profissdes, se
enquadra, genericamente, nas descritas para essa categoria no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de Junho.

5 — POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

Nos termos do disposto no artigo 12.2, da Lei 112/2017, o candidato recrutado é integrado
na 1.2 posicdo da categoria de assistente operacional, sem prejuizo de posterior contagem
do tempo de servico anteriormente prestado, como precdrios, nos termos fixados no artigo
13.2 da mesma Lei.

6 — METODOS DE SELECAO:

Em conformidade com o disposto no artigo 10.2, da Lei 112/2017, o método de selegdo é a
avaliacdo curricular, sendo fator de ponderacdo o tempo de exercicio de fungdes
caraterizadoras do posto de trabalho em concurso, visando analisar a adequagdao do
candidato ao exercicio da fungao em causa.

Nessa conformidade, sera considerado e ponderado os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

- Experiéncia profissional, habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, formacgao profissional e avaliagao de desempenho.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagao até as

centésimas, sendo classificacdo obtida através da média ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, seguindo a seguinte férmula:
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AC=(60%EP+20%AD+10%HA+10%FP)/100

Sendo:

AC — Avaliagao Curricular

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdao do Desempenho
HA — Habilitacdo Académica

FP — Formacao Profissional.

Nos termos do n.213 do artigo 18.2 da Portaria 83-A/2009, serdo excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valoracédo inferior a 9,5.

Em cumprimento do disposto da alinea t) do n.23 do artigo 19.2 da Portaria n.283-A/2009,
de 22/01, na redacdo da Portaria n.2145-A/2011, de 06/04, os critérios de aprecia¢do e de
ponderacdo do método de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva forma classificativas, constam das atas do jdri, as quais
serdo facultadas ao candidato, sempre que solicitada.

7 — COMPOSICAO DO JURI:

Presidente: Leonel Seguro dos Santos
Vogais Efetivos: Maria Fernanda Pires Dias Costa e Antdnio Lopes Violante
Vogais Suplentes: Ana Maria Oliveira de Sousa Ferreira e Manuel Vieira da Silva

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal
efetivo.

8 — LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

A Lista de ordenacdo final do candidato aprovado, no decurso da aplicagdo do método de
selecdo, é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.2
da referida Portaria, sendo posteriormente homologada e afixada na sede da Freguesia, em
local visivel e publico e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

9 — Em cumprimento do disposto no artigo 10.2, n.24, da Lei 112/2017, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica da Autarquia.

(Leonel S
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